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RESOLUCION CONJUNTA N° 60 MJGGC-SGCBA/10
Buenos Aires, 2 9 ABR. 2010

VISTO: La Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N° 2506 y su modificatoria N° 3251, el Decreto N° 757/09, el Expediente N° 88564/10 Yy

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 132 de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
determina que la Ciudad cuenta con un modelo de control integral e integrado,
conforme a los principios de economia, eficacia y eficiencia, comprendiendo el control
interno y externo del sector publico, que opera de manera coordinada en la
elaboracion y aplicacién de sus normas:

Que en este sentido el articulo 119 de la Ley N° 70, en consonancia con la
Constitucion local, precisa que el modelo de control con que cuenta la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, comprende tanto el control interno como el externo del
sector publico;

En tanto que su articulo 121 establece que el Sistema de Control Interno queda
conformado por la Sindicatura General, 6rgano normativo, de supervision Y
coordinacion y por las Unidades de Auditoria Interna de cada jurisdiccion y entidades
que dependan del Poder Ejecutivo;

Que, el articulo 123 inciso 1) de la Ley citada determina como una de las funciones
de la Sindicatura General de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, la de dictar Y
aplicar las normas de control interno a las que se sujetan las jurisdicciones y entidades
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 2506 cred el Ministerio de Coordinacion o Jefatura
de Gabinete de Ministros; ' -

Que, el articulo 16 inc. 9) de la Ley citada en el considerando anterior pone en
cabeza del Jefe de Gabinete de Ministros la funcién de “.... Entender en las relaciones
con todos los organismos de control en lo relativo al analisis y seguimiento de los
Informes que realicen”;

Que, el Decreto 757/09 dispuso conveniente poner en cabeza del/la Sindico/a
General la propuesta para la designacion de los titulares de auditoria interna, ello con
el fin de fortalecer el sistema de control interno de la Ciudad de Buenos Aires:

Que, en ese sentido, tanto la Jefatura de Gabinete de Ministros como la
Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires coinciden, en aras del
fortalecimiento de los controles, en la necesidad de continuar reforzando el respaldo
Institucional al sistema de control interno, asi como promover su importancia como
herramienta de gestion.




Que, por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes N° 70 y N°
2506,

 EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS Y
EL SiINDICO GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVEN '

Articulo 1°.- Créanse en cada una de las jurisdicciones de la Administracién
Central, entes descentralizados, entidades autarquicas y cualquier otra entidad
dependiente del Poder Ejecutivo de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires los Comités
de Control Interno, cuyo funcionamiento se ajustara a lo normado en el Anexo |, que
forma parte integrante de la presente Resolucion Conjunta.

Articulo 2°.- Establecese que la participacion en los Comités de Control Interno no
iImplicara remuneracion adicional alguna y los miembros desempenaran sus cargos
ad-honorem.

Articulo 3°.- Dispbénese que dentro de un plazo maximo de 60 dias a partir de la
firma de la presente, debera darse comienzo al funcionamiento de los Comités de
Control Interno.

Articulo 4°.- Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos
Alres, comuniquese a las respectivas jurisdicciones y entidades dependiente del Poder
Ejecutivo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Cumplido, archivese.
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ANEXO |

El Comite de Control es una herramienta dirigida a fortalecer el Sistema de Control
iInterno de las organizaciones ya que otorga respaldo institucional a la tarea que en
este sentido realizan las autoridades ejecutivas de las organizaciones, las unidades de
auditoria interna, y la SGCBA.

Para ello el Comité proporciona a las maximas autoridades responsables del control
interno, un espacio de interconsulta y un ambito donde podran canalizar las
propuestas, inquietudes y el plan para el mejoramiento y fortalecimiento
presupuestario, contable, financiero, patrimonial, legal y de gestion, de las distintas
areas operativas de la organizacion, y en especial de aquellas que presenten puntos
criticos.

Asimismo, el Comité sera el ambito donde podran interactuar y coordinar actividades
los distintos integrantes del Sistema de Control Interno buscando evitar la
superposicion o reiteracion de procedimientos con miras a obtener la optimizacion de
los mismos.

Objetivo General
Creacion de un espacio comun de interconsulta con el fin de:

. Promover ia importancia de los procesos de control interno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires,

. Trabajar en la profundizacion, conocimiento y analisis conjunto de aquellas
debilidades que resulten criticas para la optimizacion del resultado de la gestion del
area de que se trate a fin de proceder a su tratamiento.

Objetivos especificos y funciones

. Acordar sobre los aspectos de riesgo y gestion que se consideren prioritarios
para la organizacion.

. Tomar conocimiento del proyecto del plan anual de auditoria para su analisis y
legado el caso proponer las cuestiones detectadas como prioritarias para su

consideracion.

. Informar sobre aquellos hallazgos que sean criticos para la organizacion y
evaluar alternativas de solucion.

¢ Acordar cronograma de accién y plan de seguimiento para solucionar Ias,\
cuestiones prioritarias.
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. Sesionar en reuniones ordinarias que seran convocadas por el secretario del
comité en forma cuatrimestral a realizarse en la sede de la organizacion.

. Confeccionar un acta por cada reunion donde constara una sintesis de los
temas tratados y la fecha acordada para la proxima reunion.

Miembros Principales

El Comité de Control estara integrado principalmente por:

a) El maximo responsable ejecutivo de |la organizacidn quien presidira el Comité;
b) El Sindico General de la Ciudad de Buenos Aires, 0 quien este desighe en su
reemplazo;

c) El titular de la Unidad de Auditoria Interna de la organizaciéon, quien debera

excusarse cuando se traten temas relativos a sus funciones;
d) El funcionario responsable de “Tecnologia y Procesos” de la organizacién;

e) Un funcionario de la organizacion que se desempenara como Secretario titular
del Comite, y sera designado en acuerdo entre el maximo responsable ejecutivo y el
titular de la unidad de auditoria interna. Podra designarse otro funcionario en su
reemplazo cuando sea necesario.

Reuniones

. Participantes

Los miembros principales integrantes del Comité, salvo el Sindico General quien podra
designar a un funcionario en su reemplazo, deberan estar presentes en las reuniones
ordinarias cuatrimestrales y las extraordinarias, de lo contrario el Comité podra
sesionar pero debera asentar la falta del funcionario en el acta.

El funcionario a cargo de la Direccién General Técnica, Administrativa y Legal de la
organizacion debera ser informado por el Secretario del Comité de la convocatoria a
las reuniones a las cuales podra asistir de considerarlo pertinente.

Asimismo, podran ser citados a participar de las reuniones, de corresponder,
responsables de las areas operativas y cualquier otra persona que se considere
pertinente conforme la tematica a tratar, previo consentimiento de la mesa

. Reuniones Ordinarias

Las reuniones ordinarias se llevaran a cabo en forma cuatrimestral en la sede de la
organizacion y seran convocadas por el Secretario del Comité en la fecha que fuera
acordada en la reunion anterior, quien ademas debera distribuir el temario a todos los
miembros y participantes de la reunién 10 (diez) dias antes de la misma.
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El temario, cuya confeccion esta a cargo del Secretario del Comité, debera contener
una sintesis de los temas a tratar y un listado de aguellas personas convocadas a
participar.

. Reuniones Extraordinarias

Las reuniones extraordinarias seran convocadas, excepcionalmente y con razones
fundadas, por el Sindico General de la Ciudad, el maximo responsable ejecutivo del
area o el titular de la Unidad de Auditoria Interna de la organizacion.

La convocatoria se hara por medio del Secretario del Comité quien previamente
debera comunicarla al resto de los miembros principales junto con las razones que
justifican dicha convocatoria y la fecha para la reunion.

El temario (que debera contener una sintesis de los temas a tratar y un listado de
aquellas personas convocadas a participar que no sean miembros principales del
Comité), debera distribuirse a todos los miembros y participantes de la reunién con un
maximo de 5 (cinco) dias habiles de antelacion a la misma.

. Actas

En todas las reuniones, ordinarias o extraordinarias, debera confeccionarse un acta.
La misma sera distribuida por el Secretario entre los miembros del Comite dentro de
los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la reunion.

Ademas del respectivo temario deberan constar en el acta:

- Fecha y temario acordados para la proxima reunion ordinaria;

- Firma de todos los miembros principales del Comité y las ausencias en el caso
de que alguno no estuviese presente;

- Opinidn mayoritaria y minoritaria acerca de los temas tratados;

- Soluciones propuestas;

- Resultados obtenidos de los compromisos asumidos en reuniones previas;

- Metas fijadas para la proxima reunion;

- Demas cuestiones que resulten relevantes.

Asimismo, las actas deberan ser archivadas por el Secretario, y dejadas en custodia
de la respectiva Unidad de Auditoria Interna de la organizacion.
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