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CONCURSO BUENOS AIRES EMPRENDE 2009 
 

ANEXO III - FORMULARIO 5   
PERFIL EMPRENDEDOR 

(A COMPLETAR POR LA ENTIDAD PATROCINADORA) 

DATOS DEL EMPRENDEDOR 

INFORMACIÓN GENERAL 

Concursante (Razón Social o Nombre y Apellido):  

Nombre descriptivo del Proyecto: (no se admiten nombres fantasía): 

DNI / CUIT: 

Domicilio de radicación del emprendimiento: 

Contacto del Concursante: 

Teléfono: 

Dirección de Correo Electrónico: 

Entidad Patrocinadora (Razón Social):  

Contacto de la Entidad Patrocinadora: 

Teléfono: 

Dirección de Correo Electrónico: 

PERFIL DEL EMPRENDEDOR 

 Describa los aspectos detallados a continuación (puntos a a e), respondiendo las 

preguntas enumeradas. Iniciativa del emprendedor 

a) Liderazgo y habilidad de ejecución 

b) Compromiso con el proyecto 

c) Conocimiento del negocio y sus desafíos (en particular capacidad para detectar 

y/o enfrentar contingencias). 

d) Solidez del equipo de trabajo del emprendimiento 

 

1) ¿Qué acciones concretas realizó tendientes a llevar adelante el negocio? 

Comente brevemente su trayectoria como emprendedor, si la tiene (puede estar 

relacionada con Empresas o Instituciones Privadas o Públicas).  
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2) ¿Ha logrado convencer a un equipo para que lo ayude a gestionar el proyecto? 

Comente brevemente. 

3) ¿Ha logrado hacerse con otros recursos para poner en marcha su proyecto? Comente 

brevemente. 

4) ¿Tiene trayectoria profesional relacionada con la actividad a llevar a cabo? 

5) ¿Ha sido exitoso en algún otro emprendimiento? Comente brevemente. 

6) ¿Cuántas horas le dedica de su tiempo laboral al proyecto? 

7) ¿Qué expectativas de compromiso tiene una vez que se concrete el proyecto? 

8) ¿Ha invertido dinero propio en el proyecto? 

9) Defina e indique cómo se repartirán las responsabilidades entre los miembros del 

equipo.  

11) ¿Cómo es el proceso de toma de decisiones?  

12) ¿Se ha previsto un mecanismo de resolución de conflictos entre los miembros? 

¿Cuál? 

13) Agregue cualquier otra cuestión o comentario que crea conveniente para describir el 

perfil del emprendedor. 

ANÁLISIS DEL PERFIL EMPRENDEDOR 

FORTALEZAS 

En base a la información del ítem anterior, identifique las fortalezas que presenta el 

emprendedor. 

DEBILIDADES 

En base a la información del ítem anterior, identifique las debilidades que presenta el 

emprendedor. 

TUTORÍA  
Indique la duración (en meses) de la tutoría que se brindará al emprendedor. Si es mayor 

a la duración del período de inversión, justifique porqué ello es así.  

 

 

(Firma y Aclaración del Emprendedor)  (Firma y Aclaración de la Entidad 
Patrocinadora) 


