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“No es la especie mas 
fuerte la que sobrevive, ni 
la mas inteligente, sino 

la 
que responde mejor 
al CAMBIO.” —Charles Darwin



EmprendedoresEmprendedores







“MotivaciMotivacióónn”







Sueños



“La 
innovaciinnovacióónn es 

la mejor 
solucisolucióónn”



““Estrategia  es un Estrategia  es un 
proceso, no un evento.proceso, no un evento.””



““proceso  estratproceso  estratéégicogico””

mETAS! mETAS! 
ESTRATEGIAS! ESTRATEGIAS! 

EJECUTAR! EJECUTAR! 
CONTROLAR! CONTROLAR! 





““Execution  Execution  
strategy.strategy.””

——Fred MalekFred Malek



““ExecutionExecution is is 
thethe jobjob of the of the 

businessbusiness
leaderleader..”” ——Larry BossidyLarry Bossidy & Ram Charan/ 

Execution: The Discipline of Getting Things Done



1.1. LeadersLeaders



““LeadersLeaders
people. people. 

Period.Period.””



““RealisMO RealisMO es es 
el corazel corazóón de n de 
la ejecucila ejecucióón.n.””

—Larry Bossidy & Ram Charan/Execution: 
The Discipline of Getting Things Done



Sync

“cambio”: Cultura.Cultura.
“global”: Negocios!! Negocios!! 

“creatividad”: Tecnologia.Tecnologia.
OA









FRAMEWORKFRAMEWORK
RELEVAMIENTORELEVAMIENTO

ANALISISANALISIS
ESTUDIO DE FACTIBILIDADESTUDIO DE FACTIBILIDAD

DISEDISEÑÑOO
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION –– EJECUCIONEJECUCION

CONTROLCONTROL

FRAMEWORKFRAMEWORK



Organizations Organizations existexist
to to serveserve.. Period.Period.

Leaders Leaders live live toto
serveserve.. Period.Period.



““objetivos  claros  y objetivos  claros  y 
compromisos  fuertes.compromisos  fuertes.””

source : Moses Thompsonsource : Moses Thompson





“No es la especie mas 
fuerte la que sobrevive, ni 
la mas inteligente, sino 

la 
que responde mejor 
al CAMBIO.” —Charles Darwin



EndEnd
Muchas Gracias!!!Muchas Gracias!!!



Omar Arab
Managing Director & CEO

oarab@modenatcp.com

www.modenatcp.com 



RESUMEN EJECUTIVORESUMEN EJECUTIVO
1. CONTACTO
2. PROBLEMA
3. SOLUCION
4. MODELO DE NEGOCIO
5. LA MAGIA 1UE HAY DETRÁS
6. MARKETING Y VENTAS
7. COMPETENCIA
8. EQUIPO DE DIRECCION
9. PROYECCIONES FINANCIERAS E INDICADORES CLAVES
10.ESTADO ACTUAL, LOGROS HASTA LA FECHA, 

CRONOLOGÍA Y EMPLEO DE LOS FONDOS
• SOURCE: Guy Kawasaki





1515.. LeadersLeaders



2828.. Leaders Leaders …… DO DO 
TALENT!TALENT!


