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PROPIEDAD INTELECTUAL

INTRODUCCION
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PROPIEDAD INTELECTUAL

CONSTITUCION NACIONAL ART. 17

Todo autor o inventor es propietario
exclusivo de su obra, invento o
descubrimiento, por el téermino que le

acuerde la ley.
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PROPIEDAD INTELECTUAL

CLASES DE PROTECCION

A.DERECHOS DE AUTOR
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PROPIEDAD INTELECTUAL

A. DERECHOS DE AUTOR

1) CONCEPTO Y OBJETO DE PROTECCION
21) Casos conflictivos.

2) REGISTRO
21) Obligacion
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Para la obra Literaria Publicada:
Carnzirs Argznine ozl Lioro

Av. Belgrano 1580 - 4° piso

De 13.00 a 17.00 hs.

Te.: 4381-8383/9277.

Para la obra Musical (se encarga asimismo
de la inédita musical).

S.A.D.A.I.C
Lavalle 1547 PB.
De 10. 00 a 15 00 hs.
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PROPIEDAD INTELECTUAL

2. PROPIEDAD INDUSTRIAL
1) CONCEPTO: Comercio e Industria
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PROPIEDAD INTELECTUAL
MARCAS

C

COCEPTO: Signo o Simbolo para distinguir Productos o
Servicios.

- CLAYES: 34 Productos, 11 Servicios.
> TRAMITE: Solicitud, 7. 0licz 10, Oposiciéon, Concesion.

- DERECHOS: Patrimoniales, Territorial + Paris, 10 aios
renovables
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PROPIEDAD INTELECTUAL

PATENTES DE INVENCION

COICEPTO: Invencién (producto o proceso que ofrece solucion
técnica a problema).

REQUISITOS: Novedad Absoluta, Actividad Inventiva, Aplicacion
Industrial.

CLASES: C/]

TRAMITE: Solicitud, Ex. Formal, ~/0]icz 175, Observaciones, Ex.
Fondo, Concesion.

DERECHOS: Patrimoniales, Territorial + Paris, 20 ainos NO
renovables
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PROPIEDAD INTELECTUAL
MODELOS DE UTILIDAD

- CONCEPTO: Invencion menor (innovacion en herramienta u objeto
de trabajo practico).

- REQUISITOS: Novedad relativa, Actividad Inventiva, Aplicacion
Industrial.

- CLASES: CPI

. TRAMITE: Solicitud, Ex. Formal, Publicacion, Observaciones, Ex.
Fondo, Concesion.

- DERECHOS: Patrimoniales, Territorial + Paris, 10 anos NO
renovables
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PROPIEDAD INTELECTUAL

MODELOS Y DISENOS INDUSTRIALES

- CONCEPTO: Forma o aspecto incorporado a producto

industrial que le confiere caracter ornamental.
- TRAMITE: Registro, Concesion.

- DERECHOS: Patrimoniales, Territorial + Paris, 5 ainos

renovables por 2.
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INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Av. Paseo Colon 717 (1036)
Capital Federal
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PROPIEDAD INTELECTUAL

C. INFORMACION CONFIDENCIAL

1) LEY 24766:

z1) Derechos: Impedir que se use de forma contraria a usos comerciales
honestos (abuso de confianza, contratos, relacion de negocios).

o) Informacion Confidencial: Secreta, valor comercial, medidas de
proteccion.

<) Acciones por Infracciones: medidas cautelares, impedir divulgacion y
daios y perjuicios.

2) CONVENIOS DE CONFIDENCIALIDAD
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ORGANIZACION JURIDICA

2. NECESIDAD, ELECCION, TIEMPOS.
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ORGANIZACION JURIDICA

/. NECESIDAD, ELECCION, TIEMPOS.

Interrogantes mas comunes que enfrenta el Emprendedor a la

hora de definir el vehiculo de su Proyecto:

1. ¢Necesito constituir una sociedad?
2. ¢En ese caso, qué tipo es el mas conveniente?

3. ¢Cuando es el momento de hacerlo?
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ORGANIZACION JURIDICA

&.FORMAS DE ORGANIZACION.

1) Proyectos con fines de Lucro

i) SOCIEDADES COMERCIALES
i) COOPERATIVAS

2) Proyectos sin fines de Lucro
i) ASOCIACIONES CIVILES
i) FUNDACIONES
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ORGANIZACION JURIDICA

i) SOCIEDADES COMERCIALES
2) CLASES

— Unipersonal: no existen para la ley argentina sociedades de un solo
socio como si existen en otros ordenamientos juridicos.

— Sociedad de Hecho: Dos 0 mas personas que desarrollan una actividad
gpm'erqigl sin constituirse legalmente. Responsabilidad, administracion,
isolucion.

— Poco frecuentes: Colectiva; en Comandita Simple; de Capital de
Industria; en Comandita por Acciones

— Los Clasicos: SRLy SA
- Sociedades Holding. Ventajas.

b) CARACTERISTICAS: S.A. Y SRL.
;. Cantidad de Socios: Dos 0 mas socios: SRL maximo 50, SA ilimitados.

/. Personalidad Juridica: Las sociedades son sujetos distintos de los
miembros que la componen.

jjl. Objeto: Actividad que desarrollara la Sociedad claramente definido.



—

| URIBURU - BOSCH & ASOC.
Abogudos

ORGANIZACION JURIDICA

b) CARACTERISTICAS

iv. Capital: Monto. Suscripcion e integracion. Aumento.
Representacion (acciones o cuotas), clases (SA).

v. Responsabilidad, limitada al capital suscripto e integrado,
salvo fraude.

vi. Administracion: Gerencia (SRL), Directorio (SA) pueden ser
socios o terceros no socios en ambos casos. Responsabilidad
del “Buen Hombre de Negocios”, objetivo “crear valor para
los socios”.

vii. Gobierno. Asambleas de Accionistas (SA) Reuniones de
Socios 0 comunicacion fehaciente a la gerencia (SRL).
Régimen de mayorias.

viii. Cesion de cuotas y/o acciones: Son libremente
transmisibles, salvo disposicion contraria del estatuto que
puede limitarlas pero no prohibirlas
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Como dividir el capital?

LA IDEA DINERO

Proyecto + Propiedad

Intelectual $S55S
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Como dividir el capital?

LA IDEA DINERO

Proyecto + Propiedad $S$$$
Intelectual
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Como dividir el capital?

LA IDEA

Proyecto + Propiedad
Intelectual

Fundador 1: 30%
Fundador 1: 10% Inversor 40% (Full Time)

Fundador 2: 10% Fundador 2: 10%
(Part Time)
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ORGANIZACION JURIDICA

i) COOPERATIVAS

:J)

Ol

CARACTERISTICAS

/. Tienen capital variable y duracion ilimitada.
. No ponen limite estatutario al numero de asociados ni al

capital.

. Conceden un solo voto a cada asociado, cualquiera sea el

numero de sus cuotas sociales y no otorgan ventaja ni privilegio
alguno a los iniciadores, fundadores y consejeros, ni
preferencia a parte alguna del capital.

.. Reconocen un interés limitado a las cuotas sociales, si el

estatuto autoriza aplicar excedentes a alguna retribucion al
capital.

., Cuentan con un numero minimo de diez asociados, salvo las

excepciones que expresamente admitiera la autoridad de
aplicacion y lo previsto para las cooperativas de grado
superior.
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ORGANIZACION JURIDICA

ii) COOPERATIVAS
z) CARACTERISTICAS (cont.)

Distribuyen los excedentes en proporcion al uso de los servicios sociales,
de conformidad con las disposiciones de esta ley, sin perjuicio de lo
establecido por el articulo 42 para las cooperativas o secciones de
crédito.

7. No tienen como fin principal ni accesorio la propaganda de ideas politicas,
religiosas, de nacionalidad, regidon o raza, niimponen condiciones de
admision vinculadas con ellas.

Fomentan la educacion cooperativa.
Prevén la integracion cooperativa.

. Prestan servicios a sus asociados y a no asociados en las condiciones
que para este ultimo caso establezca la autoridad de aplicacion y con
sujecion a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 42.

/-], Limitan la responsabilidad de los asociados al monto de las cuotas
sociales suscriptas.

(o)
¢

= © CJ
(=
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iii. Los Clasicos: SRL y SA

SA SRL

2 0 mas sin limite 2a50
Capital suscripto mientras sea Capital suscripto siempre
socio
Capital Minimo; $12.000 Razonable para cumplir el objeto
Aportes Efectivo o especie al momento ié’eot%iglA

de la suscripcion

AdmInIsLEAcIon Directorio Gerencia
Jiransierenciade participaciones Se inscriben en el Registro de la Se inscriben en IGJ

SA
asaiAnuail Gy Pagan s/Patrimonio Neto No pagan salvo las del Art. 299
DrganpidelEiscalizacion Solo las del Art. 299 idem S.A.

Deben presentar 1 vez p/aiio en NO es obligatorio salvo Art. 299 L.S.
[eN)
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Soc.

Soc. Com

LIBROS Individ. SA

Hecho /
SRL
Libro de Sueldos y Jornales (Ley 20.744) X X X X
Subdiario de Compras ( RG 1415 ex RG 3419) X X X X
Subdiario de Ventas ( RG 1415 ex RG 3419 ) X X X X
Subdiario de Ingresos N/A N/A X X
Subdiario de Egresos N/A N/A X X
Libro Diario N/A N/A X X
Inventario y Balances N/A N/A X X
Libro de Actas de Directorio / Reunion de Socios N/A N/A X X
Libro de Actas de Asambleas N/A N/A X X
Registro de Accionistas N/A N/A | N/JA | X
Registro de Asistencia de Asambleas N/A N/A | N/JA | X
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ORGANIZACION JURIDICA

C. CONTRATOS SOCIETARIOS.
1) CARTAS DE INTENCION
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ORGANIZACION JURIDICA
/. CARTA DE INTENCION

z1) Pre-acuerdo que se firma con el inversor/nuevo socio.

o) Generalmente ambas partes se comprometen a no negociar o
llevar adelante con terceros una operacion similar a la que se esta

negociando, mientras este pre-acuerdo esta vigente.

) Detalla cada uno de los puntos a negociar por las partes hasta el

momento de la firma de los contratos definitivos.
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ORGANIZACION JURIDICA

2. SUSCRIPCION DE ACCIONES

zl)

b)

Mediante este acuerdo el Inversor/socios adquieren acciones de la Sociedad

contra el pago del precio pactado con los accionistas de la misma.

Este contrato permite el ingreso de fondos al proyecto para el desarrollo del

mismo.

Usualmente en una etapa inicial este tipo de contratos prevé expresamente
que los socios fundadores no hagan cash out, es decir que todos los fondos
que ingresan son para el proyecto y no para distribuir entre los socios

fundadores.



—

| URIBURU - BOSCH & ASOC.
Abogudos

ORGANIZACION JURIDICA
5. ACUERDOS DE ACCIONISTAS

z)) CONCEPTO: Contrato que se firma entre todos o parte de los accionistas de
una sociedad para seguir en dicha sociedad una conducta determinada,
impedir la venta de acciones de la misma, e imponer el voto en las asambleas
en determinado sentido con el propésito de mantener a un grupo en el

gobierno de la sociedad.
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ORGANIZACION JURIDICA

5. ACUERDOS DE ACCIONISTAS
b) ESTIPULACIONES USUALES:

i. Forma de Eleccion de los Directores y su remuneracion.

ji. Limitacion al derecho de transferir acciones (bloqueo, first
refusal right, tag along right, drag along right)

jji. Formas en que se realizaran futuros aumentos de capital,

jv. Mayorias para la toma de decisiones en Directorio y Asamblea o
Reunién de Socios.

/. Limitacién al ingreso de nuevos socios,
/1. Clausulas antidilucidén en caso de futuros aumentos,
v1).Derechos especiales que se otorgaran a nuevos socios,

/il Formas preestablecidas de amortizacion de acciones
preferenciales,

j... Clausulas obligatorias de consentimiento,
~. Reglas especiales de competencia con la sociedad, etc.
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ORGANIZACION JURIDICA
4. ACUERDOS DE ACCIONISTAS

) LEGALIDAD

;. Los pactos entre accionistas pueden versar sobre diferentes asuntos societarios. Las
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RECURSOS HUMANOQOS

A. CONTRATOS LABORALES
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RECURSOS HUMANOS

A. CONTRATOS LABORALES
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RECURSOS HUMANOS

7. CONSIDERACIONES GENERALES

(Y
~

Toda prestacion de servicios de un individuo a otro hace presumir la

existencia de un contrato de trabajo salvo prueba en contrario.

o) Todo contrato de trabajo se entiende celebrado por tiempo indeterminado,
salvo prueba en contrario

) La LCT busca equilibrar la desigualdad econémica de las partes. In dubio
Pro Operario.
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RECURSOS HUMANOS

2. CARACTERISTICAS

Q)

Periodo de Prueba: La LCT modificada por la Ley 25.877 (B.O. 19.03.04) de
Reforma Laboral, establece que todo contrato de trabajo se entiende celebrado a
prueba los 3 primeros meses, durante los cuales las partes pueden poner fin a la
relacion, sin expresion de causa y sin obligaciones indemnizatorias, otorgado un

preaviso de 15 dias.

Remuneracion: no inferior al MVM ($1240) y debe ajustarse al principio =

Remuneracion por = Tarea.
Jornada: Limite de 48 horas semanales.

Horas Extra: Se paga 50% + los dias de semana y el 100% los sabados a la tarde,
domingos y feriados.

Descansos: dependiendo de su antiguedad, de 14 a 35 dias al aino.
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RECURSOS HUMANOS

2. CARACTERISTICAS (Cont.)

z1) Modalidades Especiales de contratacion LCT:
i. Plazo fijo;
. Eventual;
jii. Temporada,
jv. Por equipo
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RECURSOS HUMANOS

&. PASANTIAS
1) EDUCATIVAS
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RECURSOS HUMANOS

. PASANTIAS EDUCATIVAS (LEY 26.427)

z1) Personas mayores de 18 aios.

o) Dador de la Pasantia: Organismos Publicos y Empresas privadas “con
personeria juridica”.

c) 2meses a 12 meses.

/) No mas de 20 horas semanales.

=) ART a cargo del dador de la pasantia

i) Se firma un convenio con la universidad y un individual con el pasante.

<) Hay que dar cobertura de salud.

1) No pueden hacer horas extra

j) Pasante debe ser estudiante

J) Retribucién en calidad de estimulo, proporcional a la cantidad de horas
trabajadas, sobre el basico de convenio o sobre SMNV

) El control lo ejerce el MTEyYSS, y en caso de abusos la pasantia pierde el
caracter de tal y pasa a considerarse un contrato de trabajo por tiempo
indeterminado
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RECURSOS HUMANOS

2. PASANTIAS DE FORMACION PROFESIONAL (LEY 25.013)

Entre un estudiante de 15 a 26 ainos desempleado.

De 3 meses a 2 aitos.

Contratos superior a 1 aito, licencia paga de 15 dias corridos.
10 dias pagos de licencia de estudio.

El pasante recibe una compensacion de caracter no remuneratorio, no
inferior al minimo vital y movil.

No mas de 6 horas por dia.
Obra social y ART obligatorios a cargo del dador de la pasantia.
Limites a la cantidad de este tipo de pasantias.

La violacidon a cualquiera de estas disposiciones convierten a la relacion en
una laboral por tiempo indeterminado.
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RECURSOS HUMANOS

C. CONTRATOS NO LABORALES

1) LOCACIONES DE SERV. U OBRA CON TERCEROS
2) AUTONOMOS Y MONOTRIBUTISTAS
3) PRECAUCION: Art. 23 de la LCT establece:”El hecho de la prestacion de

servicios hace presumir la existencia de un contrato de trabajo, salvo que por
las circunstancias, las relaciones o causas que lo motiven se demostrase lo
contrario. Esa presuncion operara igualmente aun cuando se utilicen figuras
no laborales, para caracterizar al contrato, y en tanto que por las

circunstancias no sea dado calificar de empresario a quien presta el servicio”.
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Cualquier consulta:

PROPIEDAD INTELECTUAL

(502N 2r)UrioUruoos e, c o)

ibozzo@uriburubosch.com

ralgorta@uriburubosch.com
mtanoira@uriburubosch.com
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EJEMPLOS DE CLASES DE MARCAS

CLASE 25
Vestidos, calzados, sombrereria.

CLASE 29

Carne, pescado, aves y caza; extractos de carne; frutas y
legumbres en conserva, secas y cocidas; jaleas,
mermeladas, compotas; huevos, leche y productos
lacteos; aceites y grasas comestibles.

CLASE 35
Publicidad; gestion de negocios comerciales;
administracion comercial; trabajos de oficina.
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BOLETIN DME MARCAS - ACOSTO 20 IMNE 2003
CLASE 30 CLASE 41
| SERVICICS |
Cafa, b, cacas, GrOCOn OFinr, bapiocs, sagl sucedd- B ICERIES Dapr ieas
nens da 2afd harinas y prepomdones hechos da censa- CLASE 2& culburalas
ke=, pon, pastakeria y conlilaio, hadados comesiblas
miel, joroba de melara; kvadwra, pobsos para homssar Publickiod; gestin o negocos comeiciales, @d minisinacidn CLASE 42

sal mosioro; vinagre, sakos [condimanics]; aspesas
higo

CLASE 31
Prducics agriodas, hodicnlos:, forasiales y qronos, no oom-
PIENCI0S an OFas closes; Ghioks vivos; Tulss Y kegumines
frescos; somiles, planios iy Mora s notural @ ol enios pom os
onimokes; malia

CLABE 32
Carsacos, oguers minana bes y geseosos y ol bobikd o no al-
mohdlieas; bebicos y numos de frulas; siopes yolios propana-
ciones para hooor behidas

CLASE3Z
Hebices gl cohdlicas [on @ espoidn da ks oarsar o)

CLASE 34

Toba oo artiedos pare fumedones, kosiomns

mmardial; hreha s daoficinn
CLASE 2E

Beguros, nagocios: | nanciancs; negocies monalarios, negosos
inmobd larice:

CLASE X
= ra pana citn da =
CLASE 28
Telammunicaconas
CLASE 240
Tr Y de
oiin da viajas
CLASE 40

Tratamianio de meiorickas

Earvicios Cian | Ncos i mckoieos as] Mo SErd oirs od nves-
igadion y disaio relaivos a olos; s cios de ondlises yda in-
wveestigaciin indusirial Disafo y desomlo da ordenodnres y
soffeora; Earacos il cos

CLASE 43

Eardcios deanesia urac in (amaniockdnd Ho s padoja lemponal
CLASE 44

Eardcdos Earvcies e higlane

y oo ballara para parsnnes o onimeks; Sanvicios da aoricu -
m, horfoubum y svicnium

Casidad

CLASE 45

Sa'w:ms pw-n:mim- SO0k ko Frusli:hs por anca os cestino-
de sagu-

|l'.|:|:| pamla pu:im da bomn-s yoa person o

Ccligs NI Ioledvia Freaci

e Cica

coamvenida imernacionalme ne

e maceria de DPavoss Bibliogeaficos),

cimpleacdos cn esia pohlicacion.

(21) MImem de Soleihd.

[22) Fecha de presantacksn o2 soldi.
[30) Priorklsd Ley 17011,

{44) Fecha de Publicackn.

(51) Clase

{54) Marca solidlada.

{57) Ariculos o sardcics a pobagar.
(73] MombE del solickants.

{74) MOmem de Matricula dal Agente de

Propiadad Indusina.

MARCAS NUEWVAS

1) Aol Z442 585 - (51) Class 35
(23] Do |54 ISIDO RO EIDORITD

[32] CTOT @003 - (T3 ESTEWAHET, HECTOR ALBERTO - &R
|ET| TCODA& LACLAZE
FNTE 2003

[F) Ack 2442 58T - (51) Clasa 41
[#d] [ |=4) EL ABEJORRD

[22] D072 003 - [T3] GOMEZ ANALOL DAMEL EDLAROO -

[ET] TODA LACLASE
[44] IV 003

[F) Aok 2442 58 - (5T] Clasa 45

] (54

Foemaoo b

DHARKAYA

LEPR D E simmE Aalen

Letavas

[52] LT @00 - (T BISILLO, BLWACELIA- AR
[57| TCOOW LACLASE
[44] EE@00

[21] Acla Z442.589 - 51) Clasa 32
(4] [ [54] BUR FRTASONICE
[52] COVOT @003~ (T 5) KLIMERHO, JORGE WMICUEL - AR

[ST] TODA LA CLASE
74

(3] Acia 2442 500 - (51]) Clama 33
[40] D [54] ZARIHA
[¥2] DIVOT 2002 - (T2 KLIMEMHOD, JORCE MICLUEL - AR

[ST]
[T4]

[21] Acla 44250 - {51) Clasa 25
(4] [ [54] CARLOS AVACA SHOES
[52] CTVOT @003 - (T5) AMACA, CARLOS HORASID - AR

|ST] SOLAMENTE CALZADOS EN GEMERAL
[T4] Ag D00~ (44) DODBTIOE

1) Ach 242502 . 5] Clhasa 9
[#0] D |=4) CARLOE AWACE SHOES

[¥2] DIVOT 2 (02 - (T 5 ACALA, CARLCS HORAC KD - AR

[5T] EOLAMENTE CALZADCE DE PROTECCION CONTRSA
LOE ACTIDEMTES, LA RAADIACIOMEE ¥ EL FLUECC-
|||"5E HEN.NDIAAL PRKNLESIO S0RFE EL TERTANG

[T4]
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(54) DISPOSITIVO DE SEGURIDAD PARA CONDUC-
TORES QUE SE DUERMEM

(57) Es un invento con el cual se trata de prevenir un ac-
cidente. Ante un relajamiento muscular previo a la
somnolencia, también el presente previene a otros
conductores o peatones, alertandolos del posible
accidente, mediante el funcionamiento de la bocina
v las luces en forma intermitente. Meadiante una de-
terminada presion en los contactos, enfrentados
entre si, capaces de mantener o interrumpir el flujo
de una corriente eléctrica.

(71) GAETA, GABRIEL HERMAN

L, P4Z, PROV. DE BUENOS AIRES, AR

(41) Fecha: 24703/
Bol. Mro.: 20
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SECCIONES

A: NECESIDADES CORRIENTES DE LA VIDA

B: TECNICAS INDUSTRIALES DIVERSAS; TRANSPORTES
C: QUIMICA; METALURGIA

D: TEXTILES; PAPEL

E: CONSTRUCCIONES FIJAS
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SUBSECCIONES DE A

Subseccidn:

Actividades rurales

Clase A 01

AGRICULTURA; SILVICULTURA; CRIA; CAZA; CAPTURA; PESCA
Subseccidn:

Objetos personales o domésticos
Clase A 41

VESTIMENTA

Clase A 43

CALZADOS

Subseccidn:
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COHD GOy INTEr PAHA T ES W MODELOS DE UTTLTDOATY
{10y ldentificacian del documento (723 Inventor:
(213 Mumero de Solicitud (743 Numero Matricula de agente
(22) Fecha de presantacion (23) Depdsito Microorganism os
(30 Datos de prioridad Coadigo de tipo doc. segun Disposicion IMPL. Mro., 123156
(413 Fecha de puesta a disposicdn del pablico A= Solicitud de Patente Independiants
(51) Clasif. Intemacional de Patentes 6= o 7= Edician A2= Solicitud de Patente Divisional
(54) Titulo de la invencian A3= Saolicitud de Patente Adicional
(571 Resuman Ad= Saolicitud de Modelo de Litilidad Independisnts
(51 Adicional a: As= Solicitud de Modelo de Litilidad Divisional
(G62) Divisional de: AG= Solicitud de Modelo de Litilidad Adicional
(71} Solicitante:

SOLICITUDES DE PATENTE

10y ARO20385 A1

(21 P20 105421

(22) 2711 a9

(20 LS 091244 52 02/11/98

(51 F215 2402, F21%W 21/04, 21/30

(54 UMIDAD DE LUZ DE EMERGERNC A DESFLE GA-
ELE

(57 Una unidad de luz de emergencia oculta desplega-
ble incluye un alojamiento tipo caja que se instala
sustancialmeaente al ras en un receso v una puerta
iNnstalada en pivote para cerrar la abertura del alo-
jamisnto vy en la cual s instala una unidad de l&am-
para. Un conjurto de impulsion mueve la puerta en-
tre las posiciones abierta v cerrada e incluye un
motor de SO en el alojamiento con un endgranaje de
impulsian que s opera de manera acoplable con

un endranaje impulsado en a pusrta a fin de mover- (10 ARDZOZIEE A0

la a la posicidn cerrada. Un circuito de control elsc- (21 P2O105965

trico detecta la ausencia de corriente alterna v efec- (22) 23/11/99

tua el desacoplamiento de los engranajes para per- (203 LS 60102556 23/11/98

mitir que la puerta se Mmuawa de la posicidn cerrada LIS 097424727 05/11/99

a la posiciéan abierta v detecta la restauracion de la (51 S10L 11502

carriente alterna para efectuar el reacoplamisnto de (54 METODOD % APARATO PARA PRESERWVAR ITM-

los engranajes que accionan 2| motor para mowver la FORMACZION PERCEPTIVAMENTE RELEWVANTE

puarta a la posicién cerrada. QLUE MO ES DE HAEBELA EM LINA SEMNAL DE _FkLJ—
(F13 THOMAS & BETTS INTERMATIOMNMAL, IMC. DIz DURAMTE LA SODIFICACIHIN DE LA SERNAL

250 LILLARD DRIVE, SPARKS, MEWVADA 89434, US DE ALIDIC
7y 1102 (57 Un metodo para conservar informacidn perceptiva-
41y Fecha  20/08/20032 mente relevants que No es de habla en una sefal

Eol Mroo: 170 de audic durante la codificacion de la senal de au-
dio comprends efectuar una primera determinacidn
en cuanto a si la sefal de audio comprende infor-
macidon de habkla o de ruido, efectuar una segunda
determinacidn en cuanto a si la sefal de audic in-
cluye informacion que No es de habla v s es pear-
ceptivamente relevante para el oyerts, v anular se-




| URIBURL

36 BOLETIN DE PATENTES - AGOSTO 20 DE 2003

- B(

254 APARATOY METODOD PARA MEDIR LA SINTOMNI-
ZACION DE UM RECEFTOR DE EMISIONES DI-
SITALES

(57T Un aparato identifica un programa seleccionado pa-
ra recepcidn en un receptor monitoreado. El recep-
tor monitoreado tiene una salida del recaeptor, v 21
programa seleccionado es uno de una pluralidad de
programas recibibles. El aparato incluye un sintoni-
zador v demodulador dispusstos para recikir uno
predeterminado de los programas. Un primer ex-
tractor de particularidades extras un primer conjur-
to ce particularidades caracteristicas de la salida
del receptor. Un segundo extractor de particularicda-
des extras un ssgundo conjunto de particularicacdes
caracteristicas del programa predeterminado. Un
comprador compara & primer canjunta v 2l sequri-
do conjunto de particularidades caracteristicas. LUn
extractor de cddigo extrae un cddigo de identifica-
cidn de programa del programa predeterminado si
el primer conjunto vy el segundo conjunta de particu-
laridades caracteristicas se correspondean.

(713 MIELSEM MEDIA RESEARCH, IMC.

150 H. MARTINGALE ROAD, SCHAUMEURGS, ILLINOIS
E0173, US

195

Fecha : 200i08/2003

Eol. Mro.: 170

03 AROZO4E54 A
FPO10102994
V22/08/01
yFR 00 10964 2 5/08,
F16L 21/02

RACOR DE LUNION DE UM ELEMENTS DE CARNE-
FlA TUBLULAR CSOM LM SOMDILISTOS

(571 El racor (10} presenta; una guarnicidn periférica
(12 de cierre de conducto (14), deformabkle elasti-
camente desde un estado donde presenta un dia-
metro interior nominal, un anillo externc de ajuste
(1E) dispuesto en el extremo del elemanto de care-
ria (12) v que rodea la guarnicidn periferica (18),
medios (26, 28) de solicitacidn axial del anille de
ajuste (16) hacia el elemento de caneria (12). Pre-
senta medios (7O de martenimisnto de la guarni-

cidn separada con un didmetro interior superior a
su cdiamatro nominal antes de la colocacion del con-
ducto (14), v dichos medios de mantenimiento (700
son liberables mientras ques el conducto (14, esta
colocaco.

(711 SAINT-GOBAIN PARM
91 AVEMUE DE L& LIBERATION, F-54000 MANCY, FR

(72) VITEL, JEAM-FIERRE - FAVIER, MOEL - LESCOT,
DIDIER - REMARD, FHILIFFE

(T4 108

(41) Fecha | 2/08/2003
Eaol. Mro.: 170

100 ARDI0DAES A

(21 PO1O103996

(22 2z2/08/01

(30) GB 0020247 23/02/00

(51) DOSF 39/02

(540 UM DISPOSITIVD REUTILIZABLE PARA EL PRE-
TRATAMIEMNTO DE TELAS COM LIMNA PORCEIIN
CE DETERGEMTE LICI Dy

(57) Se provese un metodo v un dispositivo para el trata-
misnto de articulos textiles en un tambor de un la-
varropas, donde los articulos son cargados dentro
del tambor junto con un dispositivo dispensador
cquig contiene un detergents liquido, El dispositivo
tiene al menos una abertura a travées de la cual pus-
de llernarse v al menos un meaedio de abertura rever-
sible para dispersar detergente liquido en el pretra-
tamiento de textiles. El medio de abertura es accio-
nado mediante la deformacion de la base del dispo-
sitivo que es efectuada por aplicacidn de fuerza ge-
reralmantz vertical o hacia abajo en el dispositivo,
e vez de apretar las paredes laterales.

(71 UNILEVER MW
WEEMA 455, 3013 AL ROTTERDAM, ML

(T2 AVILA, DAVID WICTOR

(T4 108

41y Fecha  20008/2003

EBol Mro.: 170
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1Dy ARD20466 A1

(21 PO10103997

(22) 22/02/01

(20 EF Q03072469 23/08/00

(51) AETK T/0G, T/50

(54 UMA COMPOSIZION PARA EL TRATAMIEMTO
DEL CABELLO

(5T Una composicion para el tratamisrto del caballo tal
como un champla o acondicionador adecuado para
la aplicacidn tdpica al cabkello para la reparacidn v
prevencidn de dafios, que comprends un compues-
to de daxido de amina de cadena corta de la fdrmu-
Iz (1) donde ., /e ¥ mse seleccionan independisnte-
mente entre cadenas de alquilo, alcoxi e hidroxial-
quilo rectas o ramificadas, saturadas o insaturadas,
que caontienen entre 1 v 7 atomos de carbono,

(71 LUNILEWER MW
WEEMA 455, 2013 AL ROTTERDAM, ML

{72y BROWMEILL, SUUSAMN - ELLIS, FRANCES AMM -
HULL, FETER JAMES - JACKSOMN, KELLY

(T4 108

(41} Fecha : 20/08/2002
Ecl. Mro.o: 170
Pl‘z
Byj—— N——— 3
B3

(10 AROC20467T A1
(21 PO10104000

(22)
[g=10)]
(513
(54}

(57

(71)
(72)
(74)
(41}

22/08/01

LIS 09/6424 70 23/08/00

B&S20 1118

SISTEMA DE SOMNTROL DE DIRECSCION PARA
WEHICULD SO ORUGAS COMN REALIMEMNTA-
oM DE BROMEA DE DIRECC M

Un wehiculo con orugas tiens un sistema electrohi-
draulico de accionamientos/direccidn que tiens una
bomba de direccidn hidraulica de desplazamisnto
wariable accionada por motor que impulsa un motor
de direccidn hidraulica que esta acoplado a un me-
canismo diferencial accionador de orugas por me-
dio de una transmisicn con relaciones de cambio
multiples. Un wvolante esta acoplado a un dispositi-
wo ce friccidn variable que produce una fuerza de
friccidn wvariable que resiste la rotacidn del volante,
LN sistema de control responde a una posicidn del
wolante v controla el desplazamiento de la bamba
de direccidn v controla el dispositivo de friccidn. El
sistema de control poneg al dispositive de friccidn
wariable en su nivel alto de friccidn, cuando se llega
a un limite del desplazamiento de la bomba en di-
reccicn cuando la transmision esta en una de sus
relaciones cde cambio mas altas.

DEERE & COMPARMY

OME JOHM DEERE PLACE, MOLIME, ILLINOIS, US
EASTOMN, DAVID JOSEFH

485

Fecha | 20/08/2003

Bl MNro: 170
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