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Cambios de Paradigmas
en el Desarrollo Empresarial
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Empresa INDUSTRIAL

Empresa DE

Actividad Principal

Trabajo Manual

Trabajo N6 Manual

Locus Reflexivo

Unidad Pensante Aislada

Practicante Reflexivo

Clave de Productividad

Movimientos y Tiempos

Competencias

Agregado de Valor Ppal. Destreza Fisica E@ﬁ@gemféf‘g@rﬁbaﬁ%?e
Mecanismo de Coordinacion Lineas de Ensamblaje Redise o de Procesos
Mecanismo de Regulacion Cadena de Mando y Control Lidera®y0 i Mbartido
Caracter de Regulacion Techo Piso
Emocionalidad de Base MIEDO CONFIANZA
Perfil de Autoridad Jefe Facilitador o “Coach”

Tipo de Organizacion

Piramidal y Jer arquica

Horizontal y Flexible

Criterio Guia

Estandarizaci 6n

Aprendizaje Organizacional

Crecimiento Organizacional

Capacitaci 6n en Masa

Autodesarrollo

Propiedad

En manos de Pocos

En manos de Muchos
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Generaci On de Cultura

Emprendedora Profesional
Dinamismo - Sustentabilidad - Perdurabilidad

El emprendedor es un | ider que no s 0lo
participa activamente en la invenci on de
S| mismo, sino que al hacerlo
transforma el espacio social de su

comunidad y genera a la vez que otros
acceden a nuevas formas de ser




EMPRERNX

el CREANDO FUTURO

Creaci 6n de Equipos para encarar
Organizaciones que innovan y aprenden
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Resumen

CONDIMENTOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA GERENCIAL Y EMPRENDEDORA

v' Creatividad, autoconfianza y habilidad para adaptarse
Obsesion por la validacion de oportunidad

Tolerancia al riesgo, ambiguedad e incertidumbre
Compromiso y Foco para implementar oportunidades
Motivacion para la excelencia y la mejora continua
Liderazgo y aprendizaje en equipo

A N Y Y N N

Valores y ética compartida para la construccion de

confianza
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Daniel Miguez — CREANDO FUTURO

Daniel Miguez es Ingeniero Industrial recibido en el Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires — ITBA. Especializado en Management
en la Universidad de California, en Irvine. Especializado en Entrepreneurship en el IESE, Espafia; MIT, EE.UU. y Endeavor,
Argentina.

Es co-fundador y actualmente ocupa el cargo de presidente de Emprendedores Argentinos Asociacién Civil (EMPREAR), donde
dirige el Programa de Incubacién de nuevas empresas de alto potencial de base tecnolégica. Es co-fundador, presidente e
instructor del Centro de Emprendedores del ITBA. Co-fundador del Grupo SOL de Argentina (Society for Organizacional
Learning); facilitador e instructor en sus talleres de Dinamica Humana.

Desde EMPREAR y desde el Centro de Emprendedores del ITBA ha colaborado con la sensibilizacion de mas de 6.000 personas
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MUCHAS GRACIAS !

info@emprear.org.ar




