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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES

“Año 2010 Bicentenario de la Revolución de Mayo”


CONVOCATORIA "DESARROLLO EMPRENDEDOR 2010. Programa de Fomento al Espíritu y la Cultura Emprendedora"
ANEXO V
NOTA MODELO DE ACEPTACIÓN DE BASES Y CONDICIONES
Por la presente (NOMBRE DE O DE LAS ENTIDADES PATROCINADORA) expresa su voluntad de participar del Programa Desarrollo Emprendedor 2010. Programa de Fomento al Espíritu y la Cultura Emprendedora de acuerdo a las Bases y Condiciones de la Convocatoria establecidas por la Resolución Nº_____/SSDE/2010 y toda otra normativa que modifique o complemente esta norma.
PRESENTACIÓN DE SU PROPUESTA: (en caso de existir diferencias en relación a la propuesta de trabajo presentada en el marco de la convocatoria “Desarrollo Emprendedor 2009. Programa de Fomento al Espíritu y la Cultura Emprendedora”  deberán acompañar el “ANEXO II -FORMULARIO: PRESENTACIÓN DE PROPUESTA-” completando la parte pertinente.
1.-REPRESENTANTE LEGAL: 
nombre, cargo, DNI, TE, celular, email

	Apellido:
	
	Nombre:
	

	Cargo:
	
	Tipo y Nº doc:
	

	Teléfono:
	
	Celular:
	

	E-Mail
	


2.- NOMBRE Y ANTECEDENTES DEL RESPONSABLE TÉCNICO

Datos del Responsable Técnico: 

	Apellido:
	
	Nombre:
	

	Teléfono:
	
	Celular:
	

	E-Mail
	


3.- PERSONAL QUE SERÁ AFECTADO AL PROYECTO

Indique el nombre, profesión y función del personal que será afectado para la ejecución del programa, además del Responsable Técnico. 

	Nombre
	Profesión
	Función que desempeñará en el proyecto

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.- SEDE EN LA CUAL SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES (INDICAR
 SI ES PROPIA O NO)
	Sede
	Dirección 
	Titularidad de la sede

	
	
	

	
	
	


5.-BREVE DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA PRESENTADA.
	
	
	


En la Ciudad de Buenos Aires, a los _____ días del mes de _____ de 2010.
2
Firma y aclaración del representante legal: .....................................................................................

1
Firma y aclaración del Representante Legal:…………………………………………………………………………… 

Firma y aclaración del Responsable Técnico:................................................................................


