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Ingeniero Industrial, 1997 (ITBA). Especialización en Management, 1998, (University 
of California, Irvine). Ha asistido a cursos de Entrepreneurship, IESE (España), MIT 
(EEUU), ENDEAVOR (Argentina). Ha co-fundado y dirigido las operaciones de una 
Empresa Familiar, que se vendió a un grupo español, y luego ha dirigido las 
operaciones de la filial argentina del Grupo Español EdP. Es Co-fundador y asesor de 
varios emprendimientos relacionados con Tecnología de la Información, Salud,  
Gastronomía, entre otros, habiéndose desempeñado en uno de ellos como Director 
General (CEO). Es co-autor de programas de software de intercambio inteligente.  
 
Como miembro de la Comisión Directiva de la Asociación de Graduados del ITBA 
(AGITBA), ha impulsado desde su concepción  la creación del Centro 
de Emprendedores del ITBA, donde se desempeñó como su primer Director 
Ejecutivo. Actualmente ocupa el cargo de presidente de EMPREAR, ONG cuya misión 
es la creación de centros de emprendedores. Es Director del Programa de Apoyo a 
la Gestación de Empresas, cuya misión es apoyar su puesta en marcha. Ha co-fundando 
junto al Ing. Domingo Giorsetti y un grupo destacado de profesionales el Grupo S.O.L. 
de Argentina que brinda entre otros los talleres de Dinámica Humana dentro del Centro 
de Emprendedores del ITBA, además de aplicaciones prácticas referidas de las Cinco 
Disciplinas que ha difundido el Prof. Peter Senge. Es facilitador / instructor en los 
talleres de Dinámica Humana. 
 
Docente en el ITBA en las cátedras de Dirección de Empresas y 
Planeamiento Estratégico. Dicta clases, programas de formación y seminarios 
focalizados en temas de Entrepreneurship, Empresas Familiares, Organizaciones 
Emergentes, Alianzas Estratégicas, Misión-Visión Empresarial e Individual. En el 
ámbito corporativo se desempeñó en el equipo de Planificación Estratégica de COCA 
COLA - FEMSA Bs. As. 
 


