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SOBRESALIENTE

MUY BUENO

DEFICIENTE

REGULAR

BUENO

Siempre

Siempre

Siempre

Siempre

Frecuentemente

Frecuentemente

Frecuentemente

Frecuentemente

Frecuentemente

Con poca frecuencia
o pocas veces

Con poca frecuencia
o pocas veces

Con poca frecuencia
o pocas veces

Con poca frecuencia
o pocas veces

Con poca frecuencia
o pocas veces

Nunca / Casi nunca

Nunca / Casi nunca

Nunca / Casi nunca

Nunca / Casi nunca

Nunca / Casi nunca

30 o más

30 o más

5 o más

30 o más

5 o menos

30 o más

30 o más

10 o menos

0

5 o menos

16 o más

15 o menos

Para arribar al concepto se utilizará una correlación numérica entre las valoraciones consignadas en la grilla 
síntesis y las diferentes categorías fijadas en la reglamentación vigente. En la construcción del concepto se 
deben tener en cuenta los siguientes criterios:

• La cantidad total de valoraciones se obtiene sumando las valoraciones parciales afines de ambas partes del 
instrumento de evaluación: la parte A “Trabajo realizado en el ciclo lectivo” y la parte B “Condiciones y aptitudes 
docentes” (ver en los cuadros).

• Para una misma calificación puede haber muchas combinaciones posibles.

• Para cada calificación se establece una cantidad mínima y máxima de valoraciones por categoría, o par de 
categorías; esto no impide que haya valoraciones en las cuatro categorías de la escala (excepto para la calificación 
sobresaliente que tiene como una de sus condiciones no tener apreciaciones en “nunca-casi nunca”).

GUÍA ORIENTATIVA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL CONCEPTO


