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A principio del 2011, Fundación Huésped, lanzó la iniciativa “Empresas comprometidas en la respuesta al 
VIH/SIDA”, con el objetivo de eliminar la discriminación hacia quienes viven con VIH, buscando que las empresas 
realicen acciones de prevención, información, pero sobre todo, de empleabilidad de las personas con VIH.  
Actualmente, forman parte de la iniciativa empresas como Coca-Cola, Sadesa, Starbucks, Global Crossing, 
Brinks, IBM, Burger King, YPF, Scienza Argentina y Accenture.  El proyecto cuenta con apoyo del Programa Con-
junto de Naciones Unidas sobre el SIDA (ONUSIDA), el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD) y la Organización Internacional del Trabajo (OIT).

En Argentina se estima que viven 120 mil personas con VIH, la mitad no lo sabe.  El 50% de ellas viven en la 
Región Metropolitana de Buenos Aires.  Es importante destacar que la Organización Internacional del Trabajo, 
estima que el 75% de las personas con VIH, están en edad productiva y laboral.

Sabemos que las PyMEs representan en la Ciudad de Buenos, aproximadamente el 60% del empleo total.  Con 
lo cual en esta acción de llegar a incluir a todas las personas que están en edad laboral y con VIH, las PyMEs cum-
plen un rol fundamental como fuente de empleo inclusivo.  

Las actividades que propone este proyecto incluyen desde una capacitación al personal sobre el cuidado y la 
prevención del VIH; la producción y el diseño de comunicaciones internas y externas, y hasta el desarrollo de una 
política de no discriminación dentro de la empresa.

Además la Fundación, con el acompañamiento de Naciones Unidas, otorga un reconocimiento de Buenas Prácti-
cas a cada PyME que demuestre un real compromiso con el SIDA.  

Para más información contactarse con: 
Arturo Mercado de la Fundación Huésped, arturo.mercado@huesped.org.ar | empresas@huesped.org.ar
Clarisa Brezzo o Alejandro González de ONUSIDA, brezzoc@unaids.org | gonzaleza@unaids.org 


