CONSTRUCCION CIUDADANA

POR EL BIEN DE TODOS

TENDENCIAS

Las metas de RSE y los
Gerentes de Sustentabilidad

Alineandose con las tendencias en todo el mundo, ya puede verificarse en nuestro pais la
existencia de varias Gerencias de Sustentabilidad, y no necesariamente en empresas mul-
tinacionales, pero si que siguen atentamente las mejoras de gestion en RSE y en Desarrollo
Sustentable.

Estas incorporaciones resultan significativas, porque demuestran que la tematica ya es una parte sustancial de la
gestion de las empresas, o que esta en camino a serlo.

Otro dato interesante es la medicion de desempefo en cuestiones de RSE, que en algunas organizaciones se
traducen directamente en premios e incentivos para jefes y empleados.

Hasta el momento -y lamentablemente también en grandes y prestigiosas empresas- la RSE se incorporaba solo
desde la busqueda de ventajas para el marketing, o volcada a acciones aisladas y mas ligadas a la filantropia que
a la verdadera gestién integral de los negocios.

Si bien el nivel y la calidad de implementacién de estas tendencias es reciente, la misma marca un importante
cambio en el paradigma de la gestion corporativa. Lentamente la RSE busca convertirse en una politica transver-
sal, con entidad y recursos propios, pero que también ha penetrado en las areas mas antiguas y tradicionales de
las estructuras, no para competir con ellas, sino para mejorar y aggiornar su desempefo.
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